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O GESTION DE PRESUPUESTO

M$
6.529.408.656

Presupuesto de
Remuneraciones en
Miles de Pesos M$
Ano 2023

» Fortalecimiento en la capacidad de agenciamiento de Recursos por
parte de La Facultad.

» Fortalecimiento en la infraestructura estratégica para la formacién
de los estudiantes en Pre y Postgrado:

Ampliacién Escuela de Pedagogia.

Remodelacién del Departamento de Trabajo Social.

Laboratorio de Geografia.

Implementacién del equipamiento de Aula Virtual.

M$ 231.130.767.
Presupuesto en Bs y

CRETER RN )

Plataforma digital para el seguimiento de Prdcticas

profesionales de las pedagogias. Servicios Facultad

en M$ aino 2023

» Compromiso de Construccién nuevo Edificio Facultad.
» Equipamiento tecnolégico.

$ 36.154.997

Ayudas econdémicas:

» Aumento en la contrataciéon de Recursos Humanos para el
Académicos,

desempeno eficiente del desarrollo estratégico de Facultad.
Funcionarios y

Estudiantes ano 2023




GESTION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE LA
CALIDAD

9 ascensos de
Jerarquia en los
Ultimos 3 afos

> Avance en la normalizacidn contractual

del cuerpo académico de Facultad.

» Institucionalizacién de los Procesos de

Aseguramiento de Calidad en el

5 ingresos a

Pregrado y en el Postgrado. Jerarquia en los

Ultimos 3 afios
» 100% de las carreras de pedagogias
acreditadas

Mdas de 20
» 1009% de las carreras en las Ciencias A—
académicos en
los Ultimos 3 afos

Sociales en procesos de Mejora Continua




GESTION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE LA
CALIDAD

>

Fortalecimientos de los equipos de apoyo en la
Gestion de Calidad, lo que logra una
independencia analitica respecto de las unidades

centrales de la Universidad.

Creacion de las Coordinaciones de Inclusion,

Interculturalidad y Género.

Creaciéon de la Coordinacion de Innovacion y

Calidad Formativa.

Evaluacidon Curricular de las Carreras de las

Ciencias Sociales.

Creacién de Direccién de Finanzas y Desarrollo de

las personas

COO,RDINACIC')N DE

GENERO

COORDINACION 0t

INTER
CULTURALIDAD
FECSH

ENCUESTA
INCLUSION, GENERO
E INTERCULTURALIDAD
Nos interesa tu opinién!
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FO RTALECIMI ENTO DEL Institucionalizacién en las capacidades de acompanamiento en

los procesos de Aseguramiento de Calidad en el pregrado y en

PREG RADO el Pregrado:

— » Consolidacién del Comité Pregrado
» Acompafamiento en procesos de Autoevaluacién,

acreditacion, Planificacion, Gestion y Mejora Continua
de las carreras de Pregrado.

Agenciamiento de recursos e institucionalizacion de
programas:

» Estrategias de vinculaciéon con Titulados a través de

EXITOSO PRIMER ENCUENTRO DE LA RED ALUMNI DE LA FACULTAD DE EDUCACION, Yy H
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UFRO p rog elie AI Sl

» Acompainamiento de la vida universitaria en el Pregrado
a través del +FECSH mds de 1000 estudiantes
participando en actividades.

UFRO ABRE CARRERA

AGOGIA EN
S Nueva oferta de carrera de pregrado:

EDUCACION 7/, N ,\ i . .
DIFERENCIAL PARA a¥E v 1048 » Pedagogia en Educacién Diferencial (2024)
ADMISION 2024 ‘

vér mas » ¥V, - ' Creacién de dos nuevas carreras para el pregrado:
N - :

» Geografia



Un promedio de
136

publicaciones

O INVESTIGACION

Mdads del 60% de las
publicaciones se

Fortalecimiento de los Equipos de Investigacion anuales

Aumento de los Proyectos de Investigacion encuentran

indexadas en la

lTer Congreso de Investigacién Interdisciplinario Mas de 50 wellal e e an
t . -
) ! ! d e cc OS,O,Ie los Gltimos 5 anos
Plataforma Web de investigadoras e investigadores — FECSH Investigacion
vigentes

Formalizaciéon del apoyo a la postulacion a proyectos de investigacion

Diufro y ANID.

Investigacién con mayor impacto y mayores niveles de = A = PROYECTO
- f ANID- ANILLOS

colaboracidén internacional.

en La Araucania:
practicas sociales,
discursivas y
trayectorias politicas
en los siglos XX-XXI"




() rostGraADO

» Fortalecimiento del apoyo a la Gestidn de los Programas de

Postgrado.

» Formalizacién del Comité de Postgrado — FECSH
NUEVOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

» Creacién Programa de Magister en Letras con mencién en Literatura
y Lingiistica.

10 programas

PROPUESTAS PARA EL CRECIMIENTO DE POSTGRADO 166 de Postgrado
» Proyecto de Doctorado en Filosofia. Investigadores/as Acreditados
» Proyecto de Magister en Evaluacién Psicoldgica y Psicometria. Activos.
> Doctorado en Intervencién Psicosocial en  colaboracién

interdisciplinaria entre el Departamento de Psicologia y Trabajo

Aumento sostenido

de académicos
acreditados

UNI YV E R J | [
DE LA FRONTERA

FACULTAD DE EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES



O PROYECTOS ESTRATEGICOS

Conocimientos 2030

Elaborar un diagnéstico de las facultades y/o unidades
académicas participantes tanto de sus actividades de formacién
como de vinculacién con el medio y de generacién de
conocimientos, identificando sus debilidades y fortalezas en Is
realizacion de actividades inter y transdisciplinarias para el disefio
de politicas publicas, innovacién social, publica y cultural.

Desarrollar un levantamiento de la experiencia comparada con
universidades nacionales o internacionales, en relacién con su
diagnéstico realizado.

Identificar las brechas existentes para transformar las facultades
y/o unidades académicas en relacién con el diagnéstico y los
referentes seleccionados.

Disefiar un Plan estratégico para transformar las facultades y/o
unidades académicas de ciencias sociales, humanidades y artes de
la(s) universidad(es) beneficiaria(s), que incorpore un plan
especifico para implementarlo.

Carreras de las ciencias sociales UFRO:

Trabajo social,Sociologia, Periodismo, Psicologia, Derecho.

Red en Artes y Humanidades - CUECH

Generar un modelo de trabajo interinstitucional con
proyeccién en los ambitos de la investigaciéun ,
formacién y la creacién artisitica.

Fortalecer la colaboracidon entre universidades
estatales a traves de la reacion de la Red

Avanzar en el reconocimiento, visibilizacion y
fortalecimiento de las artes y humanidades.

Centro interdisciplinario de investigacion
y creacion artistica (CIICA)

Fortalecer la investigacién en, desde y a través de la
creacion artistica, con un enfoque inter y
transdisciplinar, publicaciones en revistas de corriente
principal, exposiciones y la adjudicacién de fondos
concursables para el desarrollo de proyectos de
investigacién-creacion.

Consolidar la creacion artistica como una actividad de
produccion de conocimientos de relevancia y
pertinencia universitaria, contribuyendo a la
universidad y sociedad en su conjunto.

Promover la educacién artistica en todos sus niveles a
través de un enfoque con perspectiva de género,
inclusivo, con pertinencia territorial y abierto a todos
los campos del saber, tanto formales como informales.

Generar instancias de cooperacién con organizaciones
gubernamentales, universitarias, privadas y
comunitarias para promover la visibilizacion de la
investigacion, formacién y creacion artistica mediante
estrategias de coordinacién entre diferentes actores
culturales de alcance local, regional, nacional e
internacional.



VINCULACION CON EL MEDIO Y LOS
DESAFIOS SOBRE SU TERRITORIO

» Trabajo consolidado con los Departamentos Académicos de la
57

Facultad. Convenios

internacional

» Convenios Nacionales e Internacionales. es Vigentes

» Consolidacién de Programas Estratégicos para la Vinculacién

bidireccional:

» Programa de Vinculacién Territorial.
» Desarrollo de las Artes y la Cultura.
» Vinculacién con el Pregrado.

» Proyecto de Coordinacién de Parentalidad con llustrisima Corte

de Apelaciones de Temuco.

>~ Primer Workshop de Vinculacién con el Medio/Socios

Estratégicos Pidblicos y Privados.




RECONOCIMIENTOS
EQUIPO DE TRABAJO




