
HITOS DE GESTIÓN 
DECANATO DR. JUAN MANUEL FIERRO BUSTOS



GESTIÓN DE PRESUPUESTO 
Ø Fortalecimiento en la capacidad de agenciamiento de Recursos por 

parte de La Facultad.
Ø Fortalecimiento en la infraestructura estratégica para la formación 

de los estudiantes en Pre y Postgrado:
o Ampliación Escuela de Pedagogía. 
o Remodelación del Departamento de Trabajo Social.
o Laboratorio de Geografía.
o Implementación del equipamiento de Aula Virtual.
o Plataforma digital para el seguimiento de Prácticas 

profesionales de las pedagogías.

Ø Compromiso de Construcción nuevo Edificio Facultad.
Ø Equipamiento tecnológico.
Ø Aumento en la contratación de Recursos Humanos para el 
desempeño eficiente del desarrollo estratégico de Facultad.

$ 36.154.997
Ayudas económicas: 

Académicos, 
Funcionarios y 

Estudiantes año 2023

M$ 
6.529.408.656

Presupuesto de 
Remuneraciones en 
Miles de Pesos M$

Año 2023

M$ 231.130.767.
Presupuesto en Bs y 
Servicios Facultad 
en M$ año 2023



GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO  INTEGRAL DE LA 
CALIDAD

Ø Avance en la normalización contractual

del cuerpo académico de Facultad.

Ø Institucionalización de los Procesos de

Aseguramiento de Calidad en el

Pregrado y en el Postgrado.

Ø100% de las carreras de pedagogías

acreditadas

Ø100% de las carreras en las Ciencias

Sociales en procesos de Mejora Continua

9 ascensos de 
Jerarquía en los 
últimos 3 años 

5 ingresos  a 
Jerarquía en los 
últimos 3 años 

Más de 20 
concursos 

académicos en 
los últimos 3 años 



GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO  INTEGRAL DE LA 
CALIDAD
Ø Fortalecimientos de los equipos de apoyo en la

Gestión de Calidad, lo que logra una

independencia analítica respecto de las unidades

centrales de la Universidad.

Ø Creación de las Coordinaciones de Inclusión,

Interculturalidad y Género.

Ø Creación de la Coordinación de Innovación y

Calidad Formativa.

Ø Evaluación Curricular de las Carreras de las

Ciencias Sociales.

Ø Creación de Dirección de Finanzas y Desarrollo de 

las personas



FORTALECIMIENTO DEL 
PREGRADO

Institucionalización en las capacidades de acompañamiento en 
los procesos de Aseguramiento de Calidad en el pregrado y en 

el Pregrado:

Ø Consolidación del Comité Pregrado
Ø Acompañamiento en procesos de Autoevaluación, 

acreditación, Planificación, Gestión y Mejora Continua 
de las carreras de Pregrado.

Agenciamiento de recursos e institucionalización de 
programas:

Ø Estrategias de vinculación con Titulados a través de 
programa Alumni

Ø Acompañamiento de la vida universitaria en el Pregrado 
a través del +FECSH más de 1000 estudiantes 
participando en actividades.

Nueva oferta de carrera de pregrado:
Ø Pedagogía en Educación Diferencial (2024)

Creación de dos nuevas carreras para el pregrado:

Ø Geografía



INVESTIGACIÓN
Ø Fortalecimiento de los Equipos de Investigación

Ø Aumento de los Proyectos de Investigación

Ø 1er Congreso de Investigación Interdisciplinario

Ø Plataforma Web de investigadoras e investigadores – FECSH

Ø Formalización del apoyo a la postulación a proyectos de investigación

Diufro y ANID.

Ø Investigación con mayor impacto y mayores niveles de

colaboración internacional.

Un promedio de 
136 

publicaciones 
anuales 

 

Más de 50 
proyectos de 
Investigación

 vigentes

Más del 60% de las 
publicaciones se 

encuentran 
indexadas en la 

web of sciencie en 
los últimos 5 años 



POSTGRADO
Ø Fortalecimiento del apoyo a la Gestión de los Programas de

Postgrado.

Ø Formalización del Comité de Postgrado – FECSH

NUEVOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Ø Creación Programa de Magister en Letras con mención en Literatura
y Lingüística.

PROPUESTAS PARA EL CRECIMIENTO DE POSTGRADO
Ø Proyecto de Doctorado en Filosofía.

Ø Proyecto de Magíster en Evaluación Psicológica y Psicometría.
Ø Doctorado en Intervención Psicosocial en colaboración

interdisciplinaria entre el Departamento de Psicología y Trabajo
Social

10 programas 
de Postgrado 
Acreditados 

Aumento sostenido 
de académicos 

acreditados 

166 
Investigadores/as 

Activos.



PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

Conocimientos 2030

Elaborar un diagnóstico de las facultades y/o unidades 
académicas participantes tanto de sus actividades de formación 
como de vinculación con el medio y de generación de 
conocimientos, identificando sus debilidades y fortalezas en ls 
realización de actividades inter y transdisciplinarias para el diseño 
de políticas públicas, innovación social, pública y cultural.
Desarrollar un levantamiento de la experiencia comparada con 
universidades nacionales o internacionales, en relación con su 
diagnóstico realizado.

Identificar las brechas existentes para transformar las facultades 
y/o unidades académicas en relación con el diagnóstico y los 
referentes seleccionados.

Diseñar un Plan estratégico para transformar las facultades y/o 
unidades académicas de ciencias sociales, humanidades y artes de 
la(s) universidad(es) beneficiaria(s), que incorpore un plan 
específico para implementarlo.

Carreras de las ciencias sociales UFRO: 

Trabajo social, Sociología, Periodismo, Psicología, Derecho.

Red en Artes y Humanidades - CUECH

Generar un modelo de trabajo interinstitucional con 
proyección en los ambitos de la investigacióun , 
formación y la creación artisitica. 

Fortalecer la colaboración entre universidades 
estatales a traves de la reacion de la Red

Avanzar en el reconocimiento, visibilización y 
fortalecimiento de las artes y humanidades. 

Centro interdisciplinario de investigación 
y creación artística (CIICA)

Fortalecer la investigación en, desde y a través de la 
creación artística, con un enfoque inter y 
transdisciplinar, publicaciones en revistas de corriente 
principal, exposiciones y la adjudicación de fondos 
concursables para el desarrollo de proyectos de 
investigación-creación.
Consolidar la creación artística como una actividad de 
producción de conocimientos de relevancia y 
pertinencia universitaria, contribuyendo a la 
universidad y sociedad en su conjunto. 

Promover la educación artística en todos sus niveles a 
través de un enfoque con perspectiva de género, 
inclusivo, con pertinencia territorial y abierto a todos 
los campos del saber, tanto formales como informales. 

Generar instancias de cooperación con organizaciones 
gubernamentales, universitarias, privadas y 
comunitarias para promover la visibilización de la 
investigación, formación y creación artística mediante 
estrategias de coordinación entre diferentes actores 
culturales de alcance local, regional, nacional e 
internacional.



VINCULACIÓN CON EL MEDIO Y LOS
DESAFÍOS SOBRE SU TERRITORIO

Ø Trabajo consolidado con los Departamentos Académicos de la

Facultad.

Ø Convenios Nacionales e Internacionales.

Ø Consolidación de Programas Estratégicos para la Vinculación

bidireccional:

Ø Programa de Vinculación Territorial.

Ø Desarrollo de las Artes y la Cultura.

Ø Vinculación con el Pregrado.

Ø Proyecto de Coordinación de Parentalidad con Ilustrísima Corte

de Apelaciones de Temuco.

Ø Primer Workshop de Vinculación con el Medio/Socios

Estratégicos Públicos y Privados.

57 
Convenios 

internacional
es Vigentes



RECONOCIMIENTOS 
EQUIPO DE TRABAJO 


